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DRIVEN BY

EXCELLENCE,

POWERED BY

TALENT.



- fur lhr Unternehmen.

Wir verbinden Unternehmen mit hochqualifizierten Fachkraften und unterstiitzen Sie dabei,
kritische Personalliicken schnell zu schlieBen. Mit unserem tiefgehenden Branchen-Know-how und
einem starken Netzwerk finden wir fiir Sie das perfekte Match, um den Zugang zu exklusiven
Fachkraften zu ermdglichen und lhre Anforderungen passgenau zu erfillen.

Traditionelle Werte fiir Vertrauen,
Orientierung und nachhaltigen Erfolg
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KOMPETENZ

Die Kandidatenauswabhl ist keine
Glickssache. Mit jahrelanger Erfahrung
und fundiertem Branchenwissen sorgen
wir dafir, dass jede Entscheidung sitzt
und jedes Ergebnis tiberzeugt.
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SERIOSITAT

Partnerschaften basieren auf Vertrauen,
Respekt und Integritat. Wir handeln in
lhrem besten Interesse.

EHRLICHKEIT

Wir liefern Ihnen klare Einschatzungen,
setzen realistische Ziele und vermeiden
leere Versprechungen - damit Sie immer
wissen, woran Sie sind.
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SICHERHEIT

Zuverlassigkeit heilt flir uns,
Versprechen einzuhalten und stets
vorausschauend zu handeln.



UNSERE

LEISTUNGEN

Effizienter besetzen, schneller wachsen -
mit Talenten, die die Zukunft lhres Unternehmens gestalten.

Wir sind Ihre externe Recruiting-Stabsstelle und helfen branchentibergreifend bei
der Besetzung von Schliissel- und Interimsrollen mit hochqualifizierten Kandidaten.

Vermittlung selbststandiger Berater

Im Einklang mit den aktuellen Compliance-Vorgaben vermitteln wir Ihnen
flexibel und effizient selbststandige Berater fiir spezifische Projekte oder zur
temporaren Bereitstellung von Spezialkompetenzen.

Vermittlung Festangestellte

Mit unserer langjahrigen Expertise identifizieren wir aus unserem weitreichenden
Netzwerk gezielt und prazise die idealen Kandidaten fiir lhre vakanten Positionen.

Vorteile auf einen Blick
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PASSGENAUE ZEIT- UND ENTLASTUNG IHRER
KANDIDATEN KOSTENEFFIZIENT RESSOURCEN

Fachlich und Schnelle Besetzung Sofortige Freisetzung

personlich geeignet. kritischer Positionen. personeller Kapazititen.




- Effizient und passgenau

BEDARFSANALYSE

Analyse der offenen Positionen und samtlicher Rahmenbedingungen,
um lhre spezifischen Anforderungen zu verstehen.

MARKT- & NETZWERKANALYSE

Durchfihrung einer ausfiihrlichen Markt- und Netzwerkanalyse,
um die besten Fachkrafte zu identifizieren.

QUALIFIKATION & BEWERTUNG

Systematische Qualifizierung und Bewertung potenzieller Fachkrafte,
um sicherzustellen, dass sie lhren Anforderungen entsprechen.

VORSTELLUNG DER LOSUNG

Detaillierte Besprechung der ausgewahlten Profile, um die am besten
geeigneten Fachkrafte fir lhr Unternehmen zu prasentieren.

INTERVIEWPROZESS

Organisation und Koordination des gesamten Interviewprozesses,
um eine reibungslose Auswahl zu gewahrleisten.

VERTRAGSABWICKLUNG

Schnelle und sichere Vertragsabwicklung, inklusive aller
notwendigen Genehmigungen und Formalitaten.

NACHHALTIGE BETREUUNG

Nach Vertragsabschluss bieten wir Ihnen eine nachhaltige Betreuung, um
den Erfolg der Zusammenarbeit tiber die gesamte Vertragslaufzeit zu sichern.




Wir verstehen lhre Branche

IT Infrastructure

o IT System & Server Administration

e 1st, 2nd & 3rd Level Support

e Cloud, Network & Security Management
e ERP, CRM & Database Administration

e |T Security, Data Privacy & CISO

Skills & Management

e Business Consulting & Interim Management
e Projekt-, Programm- & Produktmanagement
o [T Service Management & Troubleshooting

¢ Agile Rollen: Product Owner & Scrum Master

Op

Bau & Planung

¢ Greenfield & Brownfield Projekte

e Riickbau & schliisselfertiger Bau

e Architektur, Statik & Kalkulation

e Digital Construction & Facility Management
e Hochbau, Tiefbau & Stahlbau

e Projektmanagement

Konstruktion & Verfahrenstechnik

e Konstruktion & technische Zeichnung

e Produktentwicklung & PLM

e Mechanische, thermische, chemische &
biotechnologische Verfahrenstechnik

Verpackung & Abfiillung

o Fill & Finish sowie Verpackungsanlagen
e Serialisierung, Track & Trace & UDI

IT & SOFTWARE

Development & Engineering

e Front-, Back- & Full-Stack Development

e DevOps, System & Embedded Software Engineering
o UX/UI Design & Web Development

o Quality Assurance & Requirements Engineering

Digitalisation & Transformation

o Digital Transformation & Artificial Intelligence
e |oT, Machine Learning & Data Science

¢ Business Intelligence, Big Data & Analytics

o E-Commerce & Deep Learning

ENGINEERING & CONSTRUCTION

Elektrotechnik

o Elektrokonstruktion

e E/MSR-Technik

e Nieder-, Mittel- & Hochspannung
Technische Gebiudeausriistung (TGA)

e HLKS/HVAC & Medienversorgung
o Reinraumtechnik

Automatisierung

o Prozessleittechnik & Steuerungssysteme
e SCADA, MES, SPS & ERP-Systeme

Sicherheit

e HSE, Brandschutz & Umweltschutz
e SiGeKo, ATEX & SIL



Pharma

Regulatory Affairs

e Internationale Zulassungen
(IND, IMPD, BLA, DMF)

e UDI, Labelling & MAH Transfer

e Regulatory Writing (Modul 1-5, CMC)
& Operations

o MDR-Konformitat & Zusammenarbeit
mit Notified Bodies

Clinical Research & Medical Affairs

o Klinische Entwicklung, Forschung &
Projektmanagement
e Post-Market Surveillance (PMS) & Clinical Safety
e Medizinische Beratung, Writing
& Evaluation Reports

Drug Safety

e Pharmakovigilanz & Risikomanagement
e Signal Detection, PSUR/DSUR Writing
& PV Training

Quality Management

¢ QA QC & QMS

e Validation & Qualification (Cleaning,
Equipment, Processes, Methods)

e Audits (intern/extern) & CAPA-Management

Manufacturing & Market Access

e Reinraumproduktion, Verpackung & Labelling
¢ Prozessoptimierung & Technologietransfer
e Marktstrategie, Pricing & Reimbursement

LIFE SCIENCE

Medizintechnik

Research & Development

e Design Control (DHF) & Risk Management
e Validation, Verification & Testing
o Biokompatibilitdt &

Technische Dokumentation

Clinical Affairs

e Clinical Research Associate (CRA)
& Projektmanagement
e Post-Market Surveillance & Medical Writing

Manufacturing

e Reinraumproduktion & Prozessvalidierung
(DQ/IQ/0Q/PQ)

e Technologietransfer
& Supply Chain Management

Regulatory Affairs

e Internationale Zulassungen & UDI/Labelling
o MDR-Konformitat & Zusammenarbeit
mit Notified Bodies

Quality Management

e Audits (intern/extern), QA & QC

e Dokumentenpriifung &
Lieferantenmanagement

e Validation & Datenintegritat



Rechtswesen

e Rechtsanwilte & Legal Counsel
e Compliance & Datenschutz

e Vertragsmanagement & M&A
e Steuer- & Insolvenzrecht

Steuern & Wirtschaftspriifung

o Steuerberater & Steuerfachangestellte
e Wirtschaftspriifer & Auditoren
e Tax Compliance & Reporting

Finanzmanagement

e Controller & Finanzanalysten
e Buchhaltung (Kreditoren/Debitoren, Bilanz)
e Treasury & Kostenmanagement

LAW & FINANCE

Banken & Versicherungen

e Investmentbanking & Portfolio Management
e Risk Management & Compliance
e Versicherungs- und Kreditmanagement

Corporate Governance & Compliance

e Governance, Risk & Internal Audit
e Compliance Management (AML, KYC)

Private Equity & Venture Capital

e Investment- und Fund Management
e Due Diligence & Post-Merger Integration

FinTech & Digitalisierung

o Digitale Zahlungsmethoden & Blockchain
e Data Analytics & Financial Engineering
e Reglech & LegalTech



WARUM SIE MIT KMB PARTNERS

ARBEITEN SOLLTEN

Unsere Vision Unsere Mission

Wir mochten die Art und Weise, wie Personal- Mit fundierter Branchenexpertise und einem
und Projektberatung wahrgenommen wird, starken Netzwerk sehen wir uns in der

neu definieren. Unser Ziel ist es, Unternehmen  Verantwortung, die Zukunft von Unternehmen
nachhaltig beim Wachstum zu unterstiitzen und Fachkraften aktiv mitzugestalten. Innovative
und Kandidaten dabei zu helfen, ihre Strategien und individuelle Betreuung stehen
Karriereziele zu erreichen. dabei im Mittelpunkt.

VERTRAUENSVOLLE PARTNERSCHAFT

Unsere transparente und zuverlassige Arbeitsweise sichert langfristige Erfolge
und starkt lhr Vertrauen in die Personalvermittlung.

QUALITATSGARANTIE

Unsere Auswahlprozesse minimieren das Risiko von Fehlbesetzungen

und garantieren eine hohe Passgenauigkeit.

NACHHALTIGKEIT

Unser Ziel ist es, nicht nur temporare Engpasse zu schlieBen, sondern langfristige
Mehrwerte zu schaffen. Durch eine passgenaue Besetzung legen wir die Basis fir
nachhaltigen Erfolg und zufriedene Teams.

FLEXIBILITAT

Ganz gleich, ob Sie Experten fiir langfristige Festanstellungen oder kurzfristige
Projekte suchen - wir bieten Ihnen eine flexible und bedarfsgerechte Lésung.
Unser Netzwerk umfasst Freelancer und festangestellte Fachkrafte aus
unterschiedlichsten Branchen und Disziplinen.

EFFIZIENTE PROZESSE

Unser Team libernimmt die gesamte Organisation des Recruiting-Prozesses - von
der detaillierten Analyse Ihrer Bedirfnisse Giber die Priifung und Auswahl
geeigneter Kandidaten bis hin zur Koordination von Interviews und
Vertragsverhandlungen. So sparen Sie Zeit und Ressourcen.



UNSER TEAM

MUTIG DENKEN.
SICHER HANDELN.
CHANCEN NUTZEN.

DANNY KOSTIC-BAGCI

CEO & Co-Founder
Experte fir IT & Software, Life
Science, Law & Finance

ALBAN MEHMETI

COO & Co-Founder
Experte fur IT & Software,
Engineering & Construction

YUNUS-EMRE BARLAS

CSO & Co-Founder
Spezialist fiir Life Science,
Engineering & Construction

KONTAKTIEREN SIE UNS

(@ Am Worth 11 - 85354 Freising (J) +49 8161 - 49 21545 (A) kontakt@kmb-partners.com
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KMB PARTNERS
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